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FACHKRAFTE IM MULTIPROFESSIONELLEN TEAM

Ansprechpartner*innen:

daniel.luzki@rs-joellenbeck.de

karin.ldowen@rs-joellenbeck.de
katja.schultz-metze@rs-joellenbeck.de

Fachkrafte des Multiprofessionellen Teams sind vor allem fiir folgende Aufgaben zustandig:

« Beratungs- und Vermittlungsarbeit fiir und zwischen Schiiler*innen mit und ohne Férderbedarf, Lehrkraften
und Erziehungsberechtigten

- Zusammenarbeit mit externen Diensten wie z.B. Lesepaten oder Jugendhilfe
« soziale und kulturelle Integration sowie individuelle und bedarfsorientierte Forderung

« Mitwirken bei der Entwicklung, Umsetzung und Evaluation von Forderkonzepten und Angeboten zur
Vorbeugung, Vermeidung und Bewaltigung von Lernschwierigkeiten, Lernstorungen und
Verhaltensstorungen sowie bei besonderen Begabungen

« daruber hinaus gibt es diverse offene Angebote und Projekte wie z.B. der mit und von Schuler*innen gefiihrte

Kiosk

« Unterstiitzungsarbeit im Unterricht zur Sicherung gelingender Bildung



GEMLINSAMLS LERNEN

Ansprechpartner*innen:
anke.wakob@rs-joellenbeck.de
angelina.schroeder@rs-joellenbeck.de
nico.rullmann@rs-joellenbeck.de
daniel.luzki@rse-joellenbeck.de
karin.l6wen@rs-joellenbeck.de
katja.schultz-metze@rs-joellenbeck.de

Bei allen Fragen und Problemen zum Gemeinsamen Lernen, z.B. zu den verschiedenen
Forderschwerpunkten, bei der Feststellung eines sonderpadagogischen Forderbedarfs,

beim Umgang damit oder auch bei der Aberkennung, sind wir eure/lhre

Ea

Ansprechpartner*innen.
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LEHRERRAT

Ansprechpartner*innen:

matthias.lewandowski@rs-joellenbeck.de
svenja.grandek@rs-joellenbeck.de
lisa.unzner@rs-joellenbeck.de
kristin.meyer@rs-joellenbeck.de

Der Lehrerrat ist das wichtige Gremium der Schulmitwirkung, das zwischen Schulleitung

und Kollegium vermittelt. Er iibernimmt personalvertretungsrechtliche Aufgaben,

iy

beispielsweise wenn es um Mehrarbeit, Dienstreisen oder Sonderurlaub geht.
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MEDIEN

Ansprechpartner*innen:
falk.rothhaar@rs-joellenbeck.de
melanie.piekorz@rs-joellenbeck.de
lisa.unzner@rs-joellenbeck.de

7

Das Medien-Team steht Ihnen gerne fur samtliche Fragen im Zusammenhang mit i-Serv
und Webuntis, sowie bezuglich der Nutzung von iPads und der PC-Raume unserer

Schule zur Verfugung.
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STREITSCHLICHTUNG

Ansprechpartnerinnen:
dagmar.zoellner@rs-joellenbeck.de
kirstin.grabbe@rs-joellenbeck.de
melina.schroeter@rs-ioellenbeck.de

Wir helfen euch, euren Streit zu schlichten!

Was ist Streitschlichtung?

Bei kleineren oder gréfieren Konflikten kinnen sich die Schiiler*innen an die
Streitschlichter*innen wenden. Diese sind unparteiisch, d.h. sie stehen auf keiner
bestimmten Seite. Sie sprechen mit euch {iber das bestehende Problem und
versuchen, mit euch gemeinsam eine Lésung zu finden.

Zeit und Ort

Gebaude D:
dienstags in der Mittagspause von 12:15 Uhr bis ca. 12:45 Uhr im Beratungsraum
(D-0-20)

Es gint Streit?

Komm einfach
vorbei!

Ziele der Streitschlichtung

Friedliche Losung von Alltagskonflikten
Starkung der Eigenverantwortung
Steigerung der Konfliktfahigkeit
Verbesserung des Schulklimas
Entlastung von Eltern und Lehrer*innen

Geb&ude V:
donnerstags in der Mittagspause von 12:15 Uhr bis ca. 12:45 Uhr
im Kunstraum (V-0-10)

Auch auBerhalb dieser Termine kénnt ihr uns ansprechen oder anschreiben: streitschlichtung@rs-joellenbeck.de



SCHULSOZIALARBEIT

Ansprechpartnerinnen:
dagmar.zoellner@rs-joellenbeck.de (Gebdude Volkeningstralle)
madani.alizehi@rs-joellenbeck.de (Gebaude Dorpfeldstralle)

ZEIT nehmen, um miteinander zu SPRECHEN Gesprachsinhalte

“Wiinsche, Ideen, Anregungen
*Angste, Sorgen, Stress
*Alles kann angesprochen werden

Angebote

Einzel oder Gruppengesprache

*Sozialpadagogische Angebote und Projekte fur Klassen
*Krisenintervention

*Vermittlung von weiteren Hilfen

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage:

https:/ /www.realschule-joellenbeck.de/die-schule/das-

personal/schulsozialarbeit/
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BLASERKLASSE

Ansprechpartnerin:
nicole.redeker@rs-joellenbeck.de

T —
Unser Schulprogramm Realschule
rrJollenbeck
S

An der Realschule Jéllenbeck hat jedes Kind die Méglichkeit an der Bldserklasse
teilzunehmen, da es das Blaserklassen-Konzept durch die Kooperation mit der Musikschule
Bielefeld gibt. Dazu muss das Kind nicht in einer speziellen Klasse sein, sondern kann bei der
Anmeldung oder auch zu Beginn des 5. Schuljahres den Wunsch der Teilnahme an der
Bldserklasse dulern. Es werden keine Vorkenntnisse vorausgesetzt, da alle Kinder ihr

Das Bliserklassen-Konzept

Instrument (Leihinstrument oder eigenes Instrument) NEU erlernen.

Im Rahmen der Blaserklasse stehen folgende Instrumente zur Auswahl:

- , L

Querflote ﬂ*’é}* Klarinette Saxofon 2
Gy 0%
Trompete Posaune -# Schlagzeug

Montags gegen 13.00 Uhr kommen die Musikschullehrer*innen direkt in die Schule und es
findet der nach Niveau differenzierte Instrumentalunterricht statt. Dazu kommt eine
wochentliche Orchesterprobe im Anschluss an den Unterricht, die derzeit wie folgt
stattfindet:

* Mittwoch Bldserklasse 5
* Donnerstag Blaserklasse 6

* Freitag Blaser-AG (Jahrgang 7-10)



TRANS™ IN DER SCHULE
\

karin.ldowen@rs-joellenbeck.de
Hier findet ihr Hilfe, wenn es um die Themen Trans*in der Schule und LGBTQ+ geht.
Wir mochten, dass sich alle Schiiler*innen respektiert und akzeptiert fiihlen.

Gemeinsam kdénnen wir nach Méglichkeiten suchen, die Schule inklusiver zu

gestalten.



BCRUFSBERATUNG INKLU.

Ansprechpartner*innen:

karin.[6wen@rs-joellenbeck.de BERUFSWAHL
katja.schultz-metze@rs-joellenbeck.de SIEGEL
nico.rullmann@rs-joellenbeck.de NORDRHEIN-
WESTFALEN

Die Berufsberatung ,,Inklu” ist fir Kinder mit Forderbedarfen im Bereich Lernen,

ESE, KME, GE zustandig.
Wir kimmern uns um den beruflichen Anschluss fir ihr Kind, in Zusammenarbeit

mit der Agentur fiir Arbeit und dem KAoStar Programm, damit ihr Kind einen

geleiteten Einstieg in das Berufsleben erhalt.



BCRUFSBERATUNG

Ansprechpartnerin:

nora.harre@rs-joellenbeck.de EE%%iSWAHL
silke.thomsen-seuthe@rs-joellenbeck.de NORDRHEIN-
claudia.feist@rs-joellenbeck.de WESTFALEN

Ziel der Berufswahlorientierung ist es, alle Schiiler*innen zu befahigen ihre Berufswahlentscheidung

unter Beriicksichtigung ihrer individuellen Interessen und Talente eigenverantwortlich zu treffen.

Unser Berufswahlkonzept ist fiir alle Schiiler*innen verbindlich und beginnt in Jahrgang 7. Es handelt
sich um einen langeren, aufbauenden Prozess. Beteiligt sind alle Lehrer*innen und zahlreiche
auBerschulische Partner wie z.B. die Arbeitsagentur, die Jugendberufshilfe (Rege),unsere beiden
Kooperationspartner die Firma Miele & Cie.KG sowie die Firma Carl Werthenbach Konstruktionsteile
GmbH & Co.KG, die Handwerkskammer sowie viele weitere Kooperationsfirmen und Akteure im
Umfeld der Schule.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.
https:/ /www.realschule-joellenbeck.de/fuer-schueler/berufswahl-und-ausbildung/aubi-plus/# @
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KOLLEGIALE FALLBERATUNG

Ansprechpartner/innen:
ebru.alp@rs-joellenbeck.de
inga.schwarte@rs-joellenbeck.de
jens.geweke@rs-joellenbeck.de

Bei der kollegialen Fallberatung handelt es sich um Beratungsgesprache unter Kollegen*innen, in denen
konkrete Anliegen aus dem professionellen Kontext besprochen werden. Im Gegensatz zu kurzen Gesprachen
zwischen Tiir und Angel liegt der Fokus dabei auf einem gezielten und systematischen Austausch.
Es geht darum, Sichtweisen von auBBen zu nutzen, um die eigene Perspektive zu hinterfragen, zu erweitern

und so in die Lage zu kommen, das Anliegen tiefer zu verstehen und gezielter Losungen zu entwickeln.

Fiir welche Anliegen eignet es sich?

Mogliche Falle sind konkrete, aktuelle Praxissituationen aus dem Berufsalltag, die die zu Beratenden
beschaftigen. Das konnen z.B. sein: Konflikte mit Kolleg*innen, Herausforderungen mit Arbeitsaufgaben oder

personliche Arbeits-/ Verhaltensmuster.



Realschule

KLASSENLEHRER ™ INNEN srrJollenbeck

5a matthias.lewandowski@rs-joellenbeck.de / anke.wakob@rs-joellenbeck.de
5b melina.schroeter@rs-joellenbeck.de / birte.helmig@rs-joellenbeck.de
5c¢ claudia.feist@rs-joellenbeck.de / wiebke.petrasch@rs-joellenbeck.de

5d petra.pilgrim@rs-joellenbeck.de / ursula.wobker@rs-joellenbeck.de

6a maria.stache-maschmeyer@rs-joellenbeck.de / uelkue.kalgin@rs-joellenbeck.de
6b esra.altun@rs-joellenbeck.de / laura.henke@rs-joellenbeck.de
6¢ svenja.grandek@rs-joellenbeck.de / rufija.rashidi-azar@rs-joellenbeck.de

6d nora.harre@rs-joellenbeck.de / muelkiye.kizilhan@rs-joellenbeck.de




Realschule

KLASSENLEHRER ™ INNEN srrJollenbeck

7a marie.michel@rs-joellenbeck.de / melanie.piekorz @rs-joellenbeck.de
7b dinah.ulbrich@rs-joellenbeck.de / jannik.dorn@rs-joellenbeck.de
7¢ jessica.kunxholli-flora@rs-joellenbeck.de / meike.winter@rs-joellenbeck.de

7d kirstin.grabbe@rs-joellenbeck.de / tobias.kunze@rs-joellenbeck.de

8a steve-dominic.scheiding@rs-joellenbeck.de / bjoern.haenel@rs-joellenbeck.de
8b silke.thomsen-seuthe@rs-joellenbeck.de / markus.biring@rs-joellenbeck.de
8c friederike.hermann@rs-joellenbeck.de / elisabeth.hilgenbécker@rs-joellenbeck.de

8d kathrin.hertz@rs-joellenbeck.de / irina.coesfeld@rs-joellenbeck.de




KLASSENLEWRER™ INNEN

9a nicole.redeker@rs-joellenbeck.de
9b lisa.unzner@rs-joellenbeck.de
9c thorsten.kloepper@rs-joellenbeck.de

9d falk.rothhaar@rs-joellenbeck.de

10a nalin.berse-mogar@rs-joellenbeck.de
10b kristin.meyer@rs-joellenbeck.de
10c inga.schwarte@rs-joellenbeck.de

10d jens.geweke @rs-joellenbeck.de

Realschule
Die Schule Imdollenheck




NO-BLAME-APPROAGH \O

BLAME
RPPROACH
Mobbing-Intervention ohne Schuldzuweisung m&m
Ansprechpartnerinnen: o

ebru.alp@rs-joellenbeck.de

- Der "No Blame Approach" ist eine noch neue, aber zunehmend angewandte
Methode, akutem Mobbing zu begegnen.

=\Verzicht auf Schuldzuweisungen und Strafen = starkenorientiert

=*Die am Mobbing beteiligten Schiilerinnen und Schiiler werden in einen Gruppenprozess
einbezogen, der sie konsequent in die Verantwortung fiir die Behebung des Problems
einbezieht.

- Unterstlitzungsgruppe: aktiv in den Lésungsprozess eingebunden

- Problembetrachtung: Wie kann die schwierige Situation behoben werden?

P



AUBERSCHULISCHE BERATUNGSSTELLEN

Madchenhaus Bielefeld
o Beratungsstelle: Detmolder StraBe 87a, 33604 Bielefeld, Tel. (0521) 17 30 16
o Zufluchtsstatte: Tel. (0521) 2 10 10

Krisentelefonnummern
o Telefonseelsorge, Tel. (0800) 1110111/ (0800) 11102 22
o Kinder- und Jugendtelefon, Tel. (0800) 111 03 33

Amt fiir Jugend und Familie - Jugendamt:
o Amt fiir Jugend und Familie - Jugendamt Tel. (0521) 510 (Zentrale)

Klinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie & Psychotherapie Bethel

o Rempterweg 13a, 33617 Bielefeld, Tel. (0521) 772 76 930 / (0521) 772 76 931 (bis 21 Uhr erreichbar)

o Ev. Klinikum Bethel Kinderzentrum (erreichbar ab 21 Uhr fiir Kinder unter 15 Jahren), Grenzweg 10, 33617 Bielefeld, Tel. (0521) 772
278 050

o Klinik fiir Psychiatrie & Psychotherapie (erreichbar ab 21 Uhr fiir Kinder ab 15 Jahren) Haus Gilead IV, Remterweg 69/71, 33617
Bielefeld, Tel. (0521) 772 77115 / (0521) 772 77113

Bei akuter Selbst- oder Fremdgefahrdung:

Rettungsdienst 112 / Polizei 110 7



BCRATUNGSLEMRER ™ INNEN

BERATUNGSLEHRER*INNEN

der Realschule Jollenbeck

Ihr konnt euch an uns
wenden, wenn ihr...

« Jemanden zum Reden braucht und
euch Unterstitzung wiinscht.

» - Sorgen, Angst und Stress habt mit
Freund’innen, Mitschiller’innen, Eltern
oder Lehrer‘innen.

. Probleme beim Lernen habt. Wir sind fir euch da!
AuBerdem bei: Ebru Alp
Inga Schwarte
. Streit in der Klasse Teis @l
. Ausgrenzung, Mobbing
. Streit mit den Eltern
. Liebeskummer
. Schulangst
«  Krankheit und Verlust in der
Familie
. Scheidung der Eltern
. Gewalt
] . Persénlichen Problemen

"

P ,_ < Taa il

-

Eltern kdnnen sich an
uns wenden...

bei Lern- und Leistungsproblemen ihres Kindes
bei Problemen in Bezug auf das Arbeits- und
Sozialverhalten

bei Verhaltensproblemen des Kindes (Angste,
Schulverweigerung, Aggressionen etc.)
bei sozialen Konflikten des Kindes

‘bei familiaren Problemen und Krisen (z.B.
Krankheit oder Tod eines Familienmitgliedes,
Ehescheidungen, Missbrauch, Drogen etc.)

zur Vermittlung von Kontakten zu Jugendéamtern
und anderen Beratungseinrichtungen

Sprecht uns einfach an oder
schreibt uns eine E-Mail an:
Ebru.Alpars-joellenbeck.de

Inga.Schwarteers-joellenbeck.de
Jens.Gewekears-joellenbeck.de
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