
Wahlen der SV und der Schülersprecher/in  
 

Aufgrund langjähriger Erfahrung in der SV-Arbeit ist es für uns besonders wichtig, geeignete 

Schülerinnen und Schüler für die Schülervertretung zu finden. 

Ziel ist es, durch Information und Vorbereitung  in einem Seminar die Schülerinnen und Schüler für 

die SV-Arbeit zu qualifizieren. Dafür ist folgender Ablauf vorgesehen: 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Information über Mitbestimmungsmöglichkeiten     der 
Schülerinnen und Schüler Kl. 5-10, vorzugsweise im 
Politikunterricht im 2. Halbjahr    (Mai – Juni) 

Wahl der SV-Lehrerin/des SV-Lehrer einen Monat vor Ende 
des Schuljahres 

SV-Seminar (geleitet durch 
Schülersprecherin/Schülersprecher und SV-Lehrer): 
Kandidatinnen/Kandidaten  für Amt der 
Schülersprecherin/des Schülersprechers und des SV-Team 
stellen sich vor (Castings) 

3. Woche nach Schuljahrsbeginn: Kandidaten für das Amt 
Schülersprecherin/Schülersprecher stellen sich in allen 
Klassen vor. 

4. Woche nach Beginn des Schuljahres: Wahl der 
Schülersprecherin/des Schülersprechers und deren 
Stellvertreterin/Stellvertreter 

5. Woche Zusammenstellung des sechsköpfigen SV-Teams; 1. 
Sitzung des Schülerrates mit den Wahlen gemäß SchMG 

Aufnahme der SV-Arbeit; Projektplanung; Teilnahme an SV-
Seminaren der Bezirksregierung 


